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\Was fur uns zahlt

Gemeinsam sind
wir das Kompetenz-
zentrum Gesund-
heit und Alter.

Leitbild
Kompetenzzentrum Gesundheit und Alter

Wir sind eine Gruppe von modernen sozialen
Betrieben, die nach marktwirtschaftlichen
Prinzipien gefihrt werden. Das Ziel unserer
taglichen Arbeit ist, das korperliche, geistige und
seelische Wohlbefinden alter Menschen zu
erhalten und zu férdern. Wir unterstltzen sie in
der Bewaltigung ihrer aktuellen Lebenssitua-
tion und verhelfen ihnen zur gewtnschten und
auch realisierbaren Wohn- und Lebensform.

Wir legen Wert auf hochste Qualitat und
respektieren stets die Winsche und Bedurfnisse
unserer Kundinnen und Kunden.

Unser gemeinsames Engagement starkt unsere
fuhrende Rolle im Bereich Gesundheit und Alter.



Wir gehen mit
Weitsicht In die
Zukunft.

Leitbild
Kompetenzzentrum Gesundheit und Alter

Wir stellen die akutgeriatrische Grundversorgung
fUr die Bevolkerung des nordlichen Kantonteils
von St.Gallen sowie der angrenzenden Regionen
sicher. Diese erganzen wir mit weiteren Ange-
boten der Altersmedizin und einer Vielfalt von
zeitgemassen Wohnformen im Alter mit Pflege
und Betreuung. Somit stellen wir auch in Zukunft
sicher, dass alte Menschen das beste Angebot
erhalten.
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Wir betreuen,
pflegen und
behandeln alte
Menschen
nach neusten
Erkenntnissen
und uber alle

Lebensphasen.

Leitbild
Kompetenzzentrum Gesundheit und Alter

Ganz bewusst sprechen wir von alten Menschen.
Wir richten samtliche Bestrebungen in der
Betreuung und Pflege auf die neuesten wissen-
schaftlichen Erkenntnisse aus. Die Grundlage
unseres Wirkens bildet das Zusammenspiel von
korperlichen, psychischen und sozialen Fak-
toren. Menschen jeglicher Herkunft und Kulturen
sind bei uns willkommen.
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Wir respektieren
Autonomie,
VWurde und den
VWunsch auf

Selbstbestimmung.

Leitbild
Kompetenzzentrum Gesundheit und Alter

Wir sind davon Uberzeugt, dass fir alte Men-
schen Autonomie, Wirde und Selbstbestim-
mung oberste Prioritat haben. Die Ausrichtung
unserer Ablaufe und Infrastruktur erfolgt Gber
alle Behandlungs- und Wohnformen sowie tber
die verschiedenen Lebensphasen. Eine offen
gelebte Feedbackkultur, mit Moglichkeit fur
Beschwerden und Anregungen, ist uns wichtig.
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Wir schonen Krafte
und Ressourcen

fur den dauerhaften
Erhalt.

Leitbild
Kompetenzzentrum Gesundheit und Alter

Wir tragen Sorge zu unseren Bewohnerinnen und
Bewohnern, Patientinnen und Patienten aber
auch zu deren Umfeld. Fir unsere Mitarbeitenden
streben wir optimale Arbeitsbedingungen und
Entfaltungsmaglichkeiten in interprofessionellen
Teams an. Wir nehmen die Verantwortung im
Rahmen der Arbeitssicherheit und des Gesund-
heitsschutzes wahr. So sind wir bestrebt,
okologisch und 6konomisch zu handeln und mit
unseren Ressourcen sorgsam umzugehen.
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Wir engagleren
uns aktiv fur

Aus-, Fort- und
Weiterbildung.

Bei uns arbeiten rund 500 Menschen. Wir

haben hervorragende und gut ausgebildete Mitar-

beitende und fordern diese kontinuierlich mit

Aus-, Fort- und Weiterbildung. Ein reibungsloses,
Leitbild interdisziplinares und interprofessionelles Zusam-
Kompetenzzentrum Gesundheit und Alter menspiel ist unser Ziel.
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Unsere langjahrige
Erfahrung bildet
das Fundament

fur eine neugierige,
zukunftsgerichtete
Entwicklung.
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Kompetenzzentrum Gesundheit und Alter

Wir nutzen die langjahrige Erfahrung unserer
Mitarbeitenden und erganzen die Kernprozesse
mit den Resultaten aus Forschungsprojekten

zu medizinischen und infrastrukturellen Themen.
Ausserdem bereichern wir unser Angebot mit
Zusatzleistungen in den Bereichen Medizin und
Wohlbefinden wie Dentalhygiene, Ernahrungsbe-
ratung, Kursen, Manikure und Pediklre u.a.
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Wir fuhren und
informieren klar
und engagiert.

Leitbild
Kompetenzzentrum Gesundheit und Alter

Unsere Flhrung ist gepragt von klaren Ablaufen
und Verantwortlichkeiten sowie aktiver Infor-
mationstatigkeit. Wir beziehen unsere Mitarbei-
tenden ein und legen grossen Wert auf inter-
professionelle Zusammenarbeit. Diese zeichnet
sich durch gegenseitigen Respekt, Verstandnis
und Wertschatzung aus. Wir nutzen aktiv die
Synergien, die sich aus dem Zusammenwirken
der Institutionen und der vielfaltigen Fachkennt-
nisse im Kompetenzzentrum ergeben.




Unsere \Werte
In Kurze
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Gemeinsam sind wir das Kompetenzzentrum

Gesundheit und Alter.

1
Wir gehen mit Weitsicht in die Zukunft.
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Wir betreuen, pflegen und behandeln alte
Menschen nach neusten Erkenntnissen und
Uber alle Lebensphasen.

3
Wir respektieren Autonomie, Wurde und
den Wunsch auf Selbstbestimmung.

4
Wir schonen Krafte und Ressourcen fiir
den dauerhaften Erhalt.

5
Wir engagieren uns aktiv fur Aus-, Fort- und
Weiterbildung.
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Unsere langjahrige Erfahrung bildet das
Fundament flr eine neugierige, zukunfts-
gerichtete Entwicklung.
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Wir fihren und informieren klar und engagiert.
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